Osteoporose

Aan: Algemene Ledenvergadering (ALV)
Van: Bestuur

Onderwerp: Rooster van aftreden

Datum: 9 mei 2026

Agendapunt: 03-2026

Ter vaststelling

Inleiding

Het rooster van aftreden geeft inzicht wanneer bestuursleden zijn gestart. Een
zittingstermijn is drie jaar. In de statuten is opgenomen dat bestuurders tweemaal
onmiddellijk herbenoembaar zijn. In de afgelopen jaren is het rooster van aftreden in
iedere vergadering vastgesteld en herbenoemingen geagendeerd.

De penningmeester heeft aangegeven dat 2027 haar laatste jaar zal. Mocht je
belangstelling hebben of iemand kennen dan deze contact opnemen met
rvanpamelen@osteoporosevereniging.nl of met hwitte@osteoporosevereniging.nl.

Gevraagd besluit:
De vergadering wordt gevraagd:

o Onderstaande rooster van aftreden en benoeming vast te stellen.

Rooster van aftreden en benoeming

Naam/ start termijn 1¢ 2¢ 3¢ 4¢ 5¢ 6e
Harry van den Broek 2010 | 2013 | 2016 2019 | 2022 | 2025
Renée van Pamelen- 2021 | 2024 | Niet
Hollenberg herbe-
noembaar
Agnes Bruijn-Leemrijse | 2021 | 2024 | Niet
herbe-
noembaar
Trudy Blokdijk 2022 | 2025
Thea Zaal 2022 | 2025
Corina den Broeder 2024
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