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Concept verslag

Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. De agenda wordt zonder
wijzigingen vastgesteld. Er is geen ingekomen post.

Herbenoeming bestuursleden

Het Bestuur stelt zich voor. Trudy Blokdijk, Thea Zaal en voorzitter Harry van den Broek
worden bij acclamatie herbenoemd. Er wordt aandacht gevraagd voor het vinden van
een geschikte opvolger voor de voorzitter. De voorzitter heeft namelijk aangegeven dat
dit echt de laatste termijn is. Een lid adviseert tijdig kandidaten mee te laten lopen om
overdracht te vergemakkelijken; dit advies wordt door het bestuur ter harte genomen.

Rooster van aftreden
Het rooster van aftreden wordt vastgesteld.

Jaarverslag 2024

Harry van den Broek en Hendrien Witte presenteren verschillende mooie hoogtepunten
van 2024. Er wordt aandacht besteed aan verschillende pijlers zoals
belangenbehartiging, patiéntparticipatie, lotgenotencontact,
voorlichtingsbijeenkomsten en ontwikkelde materialen. Onderzoeken en projecten
zoals MenoPause Consortium, ProBus en diverse educatieve activiteiten zijn succesvol
uitgevoerd. Twee achterbanraadplegingen benadrukken het belang van betere
diagnostiek en zorg vooral voor jongeren omdat zij buiten de richtlijn vallen en er geen
behandelplan voor hen is. Inmiddels meer dan 11.000 nieuwsbrief lezers.

De verbinding met zorgverleners is essentieel. Waar patiénten metreuma
terechtkunnen bij een reumatoloog, ontbreekt een vergelijkbare, centrale specialist
voor mensen met osteoporose. De zorg voor deze aandoening is vershipperd over
meerdere disciplines. De Osteoporose Vereniging speelt hierin een verbindende rol
door betrouwbare informatie toegankelijk te maken in overzichtelijke, begrijpelijke
onderdelen. Ook op het gebied van medicatieveranderingen vervult de vereniging een
belangrijke functie: zodra een patent verloopt en een nieuw merk op de markt
verschijnt, biedt de Osteoporose Vereniging ondersteuning aan dat deze overgang
zorgvuldig en ordelijk verloopt.



Het jaarverslag 2024 wordt door de leden goedgekeurd.

Financieel verslag en kascommissie

Penningmeester Renée van Pamelen presenteert het financieel verslag en geeft
toelichting op het begrotingsproces en de jaarrekening. Helaas is de kascommissie,
bestaande uit Addy Glas en Henk van der Hout, door vakantie en ziekte niet fysiek
aanwezig, daarom leest de penningmeester hun schriftelijke verklaring voor. Hierin
bevestigt de commissie dat de financiéle processen en administratie correct zijn
uitgevoerd en spreekt zij haar vertrouwen uit in het gevoerde financieel beleid.

De penningmeester licht toe dat de continuiteitsreserve is verhoogd van €45.000 naar
€90.000. Deze aanpassing zorgt ervoor dat de vereniging ook bij tegenvallende
omstandigheden aan haar financiéle verplichtingen kan blijven voldoen.

Tijdens de heidag op 31 juli a.s. wordt besproken wat de plannen zijn voor het komende
jaar. Kort daarna wordt de begroting opgesteld, mede in verband met de subsidie van
het ministerie van VWS. De definitieve begroting wordt in het laatste kwartaal
gepubliceerd in het magazine Bot in Balans.

De penningmeester roept leden op om hun VriendenLoterij-lot te koppelen aan de
Osteoporose Vereniging. Dit brengt geen extra kosten met zich mee, maar levert de
vereniging wél een financiéle bijdrage op. Een eenvoudige manier om extra steun te
bieden.

Decharge bestuur
De leden verlenen onder applaus decharge aan het bestuur.

Benoeming kascommissie 2026
Addy Glas en Erwin Hermans worden benoemd als leden van de kascommissie die in
2026 de financién van 2025 zullen controleren.

Contributieverhoging

De voorgestelde contributieverhoging wordt akkoord bevonden. Met ingang van

1 januari 2026 stijgt de contributie voor binnenlandse leden met €2,50 naar €35,00 en
voor bedrijven €27,50. De contributie voor buitenlandse leden stijgt met €3,50 naar
€46,00.

Presentatie kennisagenda

Aja Al-Waely presenteert het traject voor de ontwikkeling van de kennisagenda. Ze licht
toe hoe het proces zorgvuldig is opgebouwd op basis van eerdere ervaringen met als
doel meer focus en daadkracht te realiseren. Leden dragen actief bij door via
Mentimeter relevante onderzoeksonderwerpen aan te leveren. De uitkomsten van de
Mentimeter worden meegenomen in het traject van de kennisagenda.

Verslag ALV 2024
Het verslag van de vorige Algemene Ledenvergadering wordt zonder opmerkingen
vastgesteld.



Rondvraag en afsluiting

Tijdens de rondvraag komen praktische vragen aan bod, zoals de werking van de
calciummeter en vergoedingen voor calcium en vitamine D. Het bestuur geeft uitleg
over lopende belangenbehartigingstrajecten en beschikbare informatiematerialen.
Tijdens de aangeboden lunch is er verder gelegenheid om vragen te stellen aan het
Bestuur.

De voorzitter sluit de vergadering af en dankt iedereen voor hun aanwezigheid en
bijdrage.



